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赣州市政公用集团“揭榜挂帅”榜单
一、水务公司高品质供水项目
（一）主要任务
1.2024年目标任务：实现项目收入500万元，或完成不少于100万新建商业类住宅项目；完成项目团队组建，建立完善完备管理运行体制机制，启动推动上级出台支持高品质供水项目建设相关工作，确保项目安全稳定运行。
2.2025年目标任务：实现项目收入1000万元；推动政府出台支持高品质项目建设相关文件，规范项目运行配套制度，实现运营盈亏平衡，确保项目安全稳定运行。
3.2026年目标任务：实现项目收入2000万元，实现收入利润10%，建立高效运转项目管理机制，确保项目安全稳定运行。
注：以上项目收入含高品质供水安装及水费增值服务费等收入，若政府新出台相关扶持政策，则根据实际另行调整指标。
（二）揭榜对象条件
1.具有较高的政治素质，认真学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的路线方针政策，遵守国家法律法规，廉洁自律。具有正确的业绩观、较强的专业能力、良好的职业操守和个人品行。
2.大专及以上学历，具有3年以上供水建设项目施工管理实战经验，懂工程项目建设流程，具备良好的工程管理能力，具有较强的安全、质量和成本管控意识和能力。
3.具有正常履行职责的身体条件，符合有关法律法规规定的资格要求及任职回避有关规定。
二、中心城区生活污水管网、泵站一体化运维项目
（一）主要任务
1.2024年目标任务：对中心城区污水主干管及提升泵站进行调查摸底，组建运维管理团队，制定污水管网、泵站养护、运维管理制度，在上级推动签订污水管网移交协议后，做好管网接手运行等工作，做好污水管网、泵站设备管理维护，保障管理范围内污水管网、泵站稳定运行，确保旱季和小雨情况下不溢流，不发生严重性安全事故。对照中心城区生活污水治理厂网一体化项目管网及配套设施运营期考核任务。配合“智慧排水”平台的建设，打造“中心城区排水管网一张图”，并根据建设情况接管“智慧排水”平台的运维，对中心城区污水主干管及提升泵站和污水处理厂做到统一调度，精准调控。配合中心城区污水提升泵站进行技改工作，做到泵站无人值守。
2.2025年目标任务：做好污水管网、泵站设备管理维护，完善安全生产管理制度、应急预案、管网验收接收机制，推进规范化、精细化管理；持续用好“智慧排水”平台对污水管网、泵站等运行数据进行实时监测、模拟仿真和大数据分析，提升中心城区污水管网管理水平，配合“智慧排水”平台深化布点和系统优化完善，对水质、水量异常情况进行初步的溯源分析并上报集团和主管部门。组建调度、管网巡检运维、泵站管理等班组，根据需要购置管道疏通和检测设备，掌握设施运行情况，对照中心城区生活污水治理厂网一体化项目管网及配套设施运营期考核任务，保障管理范围内污水管网、泵站稳定运行，确保旱季和小雨情况下不溢流，不发生严重性安全事故。
3.2026年目标任务：参照2024年、2025年目标任务，进一步做好“智慧排水”平台、污水管网、泵站设备管理维护，对照中心城区生活污水治理厂网一体化项目管网及配套设施运营期考核任务，保障管理范围内污水管网、泵站稳定运行，确保旱季和小雨情况下不溢流，不发生严重性安全事故。持续做好中心城区新建污水主干管及提升泵站接收和运维协议的签订工作。
（二）揭榜对象条件
1.具有较高的政治素质，认真学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的路线方针政策，遵守国家法律法规，廉洁自律。具有正确的业绩观、较强的专业能力、良好的职业操守和个人品行。
2.大专及以上学历，具有累计3年以上相关专业工作经历，有良好的履职记录，工作业绩突出。
3.具有正常履行职责的身体条件，符合有关法律法规规定的资格要求及任职回避有关规定。
三、顺浩投资公司五区一体智慧停车平台建设项目
（一）主要任务
1.2024年目标任务：联网车场数不少于上级主管部门设定的100个，微信公众号注册用户增长数不少于3万；2024年实营收330万元，其中线下停车场收入不低于300万元，其他（服务费、充电桩等）类收入不低于30万；通过独营、合营等方式当年拓展不少于1个可以参与收益分成的停车场（其中合营分成比例不得低于20%，100个以上泊位的大型车场，分成比例不得低于10%）；丰富微信公众号线上功能，创新服务方式，通过上线智能客服等提高用户解决问题效率。
2.2025年目标任务：联网车场数不少于150个（如赣州市能在2025年上半年完成城市停车立法，并明确各停车场数据须无偿接入平台，则联网车场数不少于200个，并将业务范围逐步延伸至中心城区以外的其他县区），微信公众号注册用户增长数不少于6万；2025年实营收390万元，其中线下停车场收入不低于330万元，其他（服务费、充电桩等）类收入不低于60万元；通过独营、合营等方式当年拓展不少于2个可以参与收益分成的停车场；理顺项目运行机制，完善公司运行制度，不断降低客诉讼率，因平台自身原因(非电力、网络、云资源等因素)出现的重大故障次数每年不超过2次（平台超过半小时无法使用即为重大故障）。
3.2026年目标任务：联网车场数不少于150个（如赣州市能在2025年上半年完成城市停车立法，并明确各停车场数据须无偿接入平台，则2026联网车场存量总数不少于1040个，其中中心城区以外县区的联网车场数不低于联网总数的10%），微信公众号注册用户存量总数不少于30万；2026年实营收470万元，其中线下停车场收入不低于380万元，其他（服务费、充电桩等）类收入不低于90万元；通过独营、合营等方式当年拓展不少于3个可以参与收益分成的停车场；提升智慧停车平台独立运维能力，基本不出现因平台自身原因发生重大故障。
备注：如集团整体战略调整，该项目引进新战略投资者，在我集团控股情况下，该项目能实现上述目标，仍算揭榜人完成任务。
（二）揭榜对象条件
1.具有较高的政治素质，认真学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的路线方针政策，遵守国家法律法规，廉洁自律。具有正确的业绩观、较强的专业能力、良好的职业操守和个人品行。
2.大专及以上学历，具有累计3年以上相关专业工作经历，有良好的履职记录，工作业绩突出。
3.具有正常履行职责的身体条件，符合有关法律法规规定的资格要求及任职回避有关规定。



